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Konkurs na stanowisko dyrektora Instytutu Niskich Temperatur i Badan
Strukturalnych im. Wlodzimierza Trzebiatowskiego PAN we Wroclawiu
na 4-letnia kadencje rozpoczynajaca sie w dniu 1 stycznia 2027 roku

Na podstawie § 4 pkt 3 oraz § 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 22 listopada 2010 r. w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora
instytutu naukowego Polskiej Akademii Nauk (Dz.U nr 233, poz. 1530), Komisja
Konkursowa powotana przez Rade Kurator6w Wydziatu III Nauk Scislych i Nauk o
Ziemi PAN oglasza nabor kandydatow na stanowisko dyrektora Instytutu Niskich
Temperatur i Badan Strukturalnych im. Wlodzimierza Trzebiatowskiego PAN we
Wroclawiu na 4-letnig kadencje rozpoczynajaca sie w dniu 1 stycznia 2027 roku.

Konkurs sklada sie z dwoch etapow obejmujacych:
1) ocene formalna zgloszen do konkursu oraz ocene kwalifikacji naukowych
/zawodowych kandydatow na podstawie przedstawionych dokumentéows;
2) ocene wiedzy i predyspozycji kandydatow do kierowania instytutem na
podstawie rozmowy kwalifikacyjne;j.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Kandydatem / kandydatka na stanowisko dyrektora Instytutu Niskich Temperatur i
Badan Strukturalnych im. Wlodzimierza Trzebiatowskiego PAN we Wroctawiu moze
by¢ osoba:

1) posiada co najmniej stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk
Scislych i przyrodniczych lub dziedzinie nauk inZynieryjno-technicznych
oraz znaczacy dorobek naukowy w jednej z tych dziedzin;

2) posiada doswiadczenie w kierowaniu zespolami badawczymi;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub przestepstwo skarbowe;

4) korzysta z pelni praw publicznych.

DOKUMENTACJA ZGLOSZENIA KANDYDATA /KANDYDATKI (zlozona na piSmie w 1
egz. oraz na nos$niku elektronicznym) powinna zawierac:

1. koncepcje funkcjonowania i rozwoju Instytutu opracowana przez osobe
przystepujaca do konkursu w formie prezentacji multimedialne;j.

2. zyciorys naukowy oraz zawierajacy m.in. liste 5 najwazniejszych publikacji;

3. informacje o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, w tym o zakresie
obowigazkow zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami i pelnionymi
funkcjami, okresie ich pelnienia, liczbie podleglych pracownikow i
osiagnieciach zawodowych;

4. poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych:

e przebieg pracy zawodowej;

e posiadany tytul lub stopien naukowy;

5. oswiadczenie, ze z chwila objecia funkcji dyrektora, Instytutu Niskich
Temperatur i Badan Strukturalnych im. Wlodzimierza Trzebiatowskiego PAN
we Wroclawiu bedzie podstawowym miejscem pracy kandydata;

6. oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych;

7. oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe;

8. oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. oujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz. U. 2019 poz.
430) lub informacje o zlozeniu oswiadczenia lustracyjnego, jesli osoba
przystepujaca do konkursu skladala juz takie oSwiadczenie wczesniej.
Wymogi te nie dotycza os6b urodzonych po 1 sierpnia 1972 r.;
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Dokument ten nalezy zalaczyc¢ do dokumentacji konkursowej w odrebnej,
zamknietej i opisanej kopercie — ,OSWIADCZENIE LUSTRACYJNE” lub
LJNFORMACJA O ZLOZENIU OSWIADCZENIA LUSTRACYJNEGO”.
9. poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem kopie dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;
10.oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w
ramach konkursu na stanowisko dyrektora, zgodnie z ROZPORZADZENIEM
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Zgloszenie do konkursu i dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje osoby
przystepujacej do konkursu powinny by¢é sporzadzone w jezyku polskim, a
oryginalne dokumenty w jezyku obcym wymagaja tlumaczenia na jezyk polski,
sporzadzonego przez thumacza przysieglego.

Materialy informacyjne dotyczace funkcjonowania i dziatalnosci Instytutu Niskich
Temperatur i Badan Strukturalnych im. Wlodzimierza Trzebiatowskiego PAN we
Wroctawiu dostepne sa na stronie internetowej www.intibs.pl; www.pan.pl
Dokumenty nalezy nadsylac¢ poczta w jednym egzemplarzu na adres:

Biuro Podawcze PAN,

Plac Defilad 1,

00-901 Warszawa,

z dopiskiem na kopercie:

»Konkurs na stanowisko dyrektora Instytutu Niskich Temperatur i Badan
Strukturalnych im. Wlodzimierza Trzebiatowskiego PAN we Wroclawiu”

lub skladac osobiscie pod adresem:

Biuro Podawcze PAN, Patac Kultury i Nauki, Warszawa,

Plac Defilad 1,

pokoj 2105 (21 pietro),

w godz. od 8.00 do 14.00 (tel. (+48) 22 182 69 13 lub 182 69 15).

Ogloszenie o konkursie zamieszczono w dniu 07 pazdziernika 2026 r.

*w przypadku dokumentow w jezyku obcym, powinno by¢ dotaczone ich
thumaczenie sporzadzone przez thumacza przysiegtego.

Informujemy, ze
w zwigzku z realizacjg wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), dalej: ,,RODO”:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polska Akademia Nauk; pl. Defilad 1; 00-
901 Warszawa, tel. el.: 48 (22) 182 6000, fax; 48 (22) 182 7050; www.pan.pl,
2) Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktéorym mozna
skontaktowac sie poprzez adres poczty elektronicznej: iod@pan.pl.
3) Podanie danych osobowych o ktérych mowa w konkursie na stanowisko
dyrektora Instytutu Ochrony Przyrody PAN jest niezbedne do udziatu w konkursie;
4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zwigzku z udziatem w ww. konkursie na
podstawie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, o ktérym mowa w art. 22'
Kodeksu pracy, rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 listopada
2010 r. w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora instytutu naukowego Polskiej Akademii
Nauk lub innych przepisach prawa pracy. W przypadku przestania innych danych niz
wymagane prawem, dane te beda przetwarzane na podstawie zgody wyrazonej poprzez
wyrazne dziatanie jakim jest dobrowolne przestanie danych. Zgoda ta moze by¢ w dowolnym
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momencie wycofana i nie bedzie to skutkowato niekorzystnym traktowaniem Pani/Pana
kandydatury;

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty swiadczace
obstuge organizacyjno-administracyjng, z ktérymi PAN zawart umowy powierzenia
przetwarzania danych.

W granicach i na zasadach okreslonych w RODO posiada Pani/Pan prawo zadania od
Administratora: dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania. Ponadto w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody
przystuguje prawo zadania przeniesienia danych oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych narusza przepisy RODO.



